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Permessi per lutto durante 
le ferie?

I giorni di permesso per lutto a cui
un dipendente ha diritto nell’arco di
un anno sono 3. Nel computo del
limite non sono considerati i giorni
festivi e quelli non lavorativi.

Il lavoratore che è costretto ad assentarsi a
causa del decesso di un familiare ha l’obbligo
di avvertire tempestivamente il datore di
lavoro. Nella comunicazione vanno indicati i
giorni di permesso che si vogliono utilizzare.

I permessi retribuiti per lutto devono
essere usufruiti entro sette giorni dal
decesso del familiare. 

I permessi per lutto possono coincidere con le
ferie e, in tal caso, interrompono la fruizione
delle stesse, anche se questa ipotesi non è
espressamente disciplina nella normativa
nazionale (la legge n. 53 del 2000).
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I permessi per lutto sono quel diritto
garantito al lavoratore per affrontare la
perdita di un familiare stretto. 

I giorni di astensione dal lavoro
spettano in caso di morte o grave
infermità di un parente stretto, quindi
entro il secondo grado


